
Приложение JФ3

приказу ГБУЗ Ч.ОЦАБ

от <<0l>> 2О22 rодаttп Z42
к

оу

Полоrкение о конфликте интересов в

ГБУЗ ЧОПАБ

1. Щели и задачи Положения

1" 1 .Положение о конфликте интересов (далее - Полохtение) ГБУЗ ЧОПАБ

(организачия) _ локальный "орrur"urо_правовой 
акт, устанавливающий порядок

выявления и ур";у;й;;;""" конфликrа интересов, который возникает или мох(ет

возникнуть у работ""поu Организации в ходе исполнения ими своих должностных

обязанностей.
своевременное выявление и предотвращение конФликта 

ч::l"_,:":л 
является одним из

ключевых элементов деятельности Организации в области противодействия коррупции,

основной задачей Организации по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности

работников на реализуемые ими трудовые функчии, принимаемые деловые решения,

Настоящее 1-Iолохсение разработано в соответствии с положениями Конституции

Росоийской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона

от 25 декабря 2008 .ода:ТrjZз-Фз (о противодействии коррупции>, Федерального закона

от 21 ноября 2011 года N9323-Фз коб основах охраны здоровья граждан в Российской

Федерации>, Методическими рекомендациями по разработке и принятию

организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 201з года,

утверя(деНнымИ МинистеРствоМ труда и социаJIЬной защиты Российской Федерации, а

также основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского

общества и государства.
1. 2. Используемые термины и определения:

. коррупция _ зпоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

ЗЛоУПоТреблениеПоЛноМочияМи,tсоммерческийПоДкУПИЛИИноенеЗаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопр,1, ,л11::лтg

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностеи,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лИЦУ

другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в

интересах юридического лица' 
rIiIIя _ с.итчатIия. 

- r работника при
о Конфликт иItтересов работника _ ситуация, при которои )

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность

(прямая или l(ocBerrru"; влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им

ооъп,"оar"ьж обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие

между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами

граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению

вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства (в

соответствии с ч.1 ст. 10 Федерально,о ,uno,nu oi25 д"пuбря 2008 года NЪ273-Ф3),

. Конфлиrст интересов - ситуация, при которой у медицинского работника или

фармачевтического работника при осуществлении ими профессиональной деятельности

возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя

компании материальной выгоды или иного преимущества, кото_рое влияет или Mo}IteT

повлиять на надлежащее исполнение "*, .rро,рессиональных обязанностей вследствие

противоречия мепцу личной заинтересованностью медицинского работника или

фармацевтического работника и интересами пациента (в соответствии с ч,1 ст,75



Федерального закона от 21.1 1.201 1

в Российской Федерации>.
года м32З-Ф3 коб основах охраны здоровья граждан

о Ли,Iная заинтересованность - возможность получеплIя сотрудником при исполнениидолжностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в видематериальной выгоды непосредственно для себя или лиц бЪизкого pooar"u, или свойства,а также для граждан или организаций, с которыми сотрудник связан финансовыми илииными обязате;tьствами.
1, 3 , /]ейСтвие полОжениЯ распростРаняетсЯ на всех работников Организации вFIезависимости от уровня занимаемой долlкноьти.

2. основные принципы управления конфликтом интересов

2,1,в основу работы по управлению конфликтом интересов в Орган изацииположеныследующие принципы:
о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликтеинтересов;

, инливилуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации пррIвыявлении кarкдого конфликта интересов и его урегуJIирование;, конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов II процессаего урегулирования;
о соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулированииконфликта интересов;
о защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

Ш:lТLr:Н 
СВОеВРеМенно раскрыт работником и урегулирован (предотвраrцен)

3.меры по предотвращепию конфликта интересов

3, 1,основными мерами по предотвраIцению конфликтов интересов являются:- строгое соблюдение руItоводителем организации, работниками обязанностей,установленных законодательством, Уставом организации, иными локаJIьныминормативными актами, должностными инструкциями;
- утверждение и поддержание организационной структуры организаIIии, которая четкоразграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;
-распредеJIение полномочий приказом о распределении обязанностей междуруководителем и заместителями руководитеJIя организации;
- выдача определенному кругу работников /]оверенностей на совершение действий,отдельных видов сделок;
* распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключитьконфликт интересов и условия его возникновения, возможность соверIпенияправонарушений и преступлений и осуществJIения иных противоправных действий приосуществлении уставной деятельности;
- внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственными масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации,в том числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;- исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:руководитель организации и работники доJI}кны воздерх(иваться от участия в совершенииопераций или сделКах, В которые вовлеченЫ лица и (или) ор.u*r".uчLии, с которымируководитель организации и работники либо члены их семей йrею, личные связи иJIифинансовые интересы;
- запре,г на использование, а также передачу информации, которая составляет слутtебнуюили коммерческую тайну' для заключения сделок третьими лицами.



4.перечень возможных ситуаций конфликта интересов

4.t.конфликт интересов может принимать множество различных форм, в том числ0:

1.общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников Организации:

- работник Организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей yracTByeT в

принятии решений, которые могут принести материальную или номаториаJIьную выгоду

лицам, являющимся его родств9нникiми, друзьями или иным лицам, с которыми связана

его личная заинтересованность;
- работник Организации rIаствует в принятии

являющиХся егО родственНикЕIIчIи, друзьями или
кадровых решений в отношении лиц,

иными лицами, с которым связана его

]"rT#;#,:TrX:"""*ЖXT"i,o"""ru.T решение об установлениИ (СОХРаНеНИИ) ДеЛОВЫХ

отношений организации с организацией, которая имееТ перед работником или иныI\4

лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или

имушественные обязательства;
_ работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных

преимуществ, при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым

связана личная заинтересованность работника,
4.2. слециztJIьные ситуации конфликта интересов для работников ГБУЗ ЧоПдБ:

1. нарушенr. o.rrourr"lx требований к слуlкебному поведению работников гБуз чопдБ;

2. невыпоJlнение (ненадлехtащее вitполнение) работником своих должностных

обязанностей;
з. несоблюдение при исполнении должностньж обязанностей прав и законных интересов

граждан, организаций, общества и государства;

4. несоблюдение норм действующего законодательства,

5" высокий уровень неопределенности компетенции;

6. лублироваFIие полномочий работников;
7. несоблюдение общих принципов профессиональной служебной этики и основных

правил слухсебного поведения;

8. дискриминация и неодинаковое вознаграждение при выполнении равного объема

слухсебных функчий ввиду необъективности и неэффективности системы оплаты труда,

9. не уведомление главного врача гБуЗ чопдБ о возникшем конфликте интересов либо

о наличии личной заинтересованности, которая мо}кет привести к конфликту интересов;

10, занятие иной оплачиваемой дa"raпurоa,uо без уведомления работодателя при

наличии (возмоlttности) rсонфликта интересов;

11. оказание работником не утвержденных в установленном порядке в ГБУз чопдБ

платных услуг, выполненных в рабочее время и (или) с использованием материально_

технической базы (помещений, Ьборудования, инструментов, расходных материаJIов и

т.д.)иполУЧениеВсЛеДсТВиеоказанияТакихУсЛУГДенежноГоВознаГражДенияУиныхЛиЦ'
родственников умерших;
|2'корысТноеисПоЛЬЗоВа}IиеработникомГБУЗЧоПАБвозмояtностеЙиныХЛИЦ,
законных представителей и (илиj родственников; родственников умерlпих или иных лиц,

занимающих их погребением; ,_ /^^,_^^,.^,,,,,,\ пдппрlтy

1З" приняТ"е рuбоr"иком ГБУз чопдБ решения_об установлении (сохранении) деловых

отношений организации с контраге"rо* гъуз чопдБ (организаши_ей, индивидуаJIьным

предпринимателем, физическим лицом), который имеет перед работником или иным

лицом, с которым связана его личная заинтересованность, финансовые или

имущественные обязательства;

14. использование работником ГБУЗ ЧОПАБ

выполнения трудовых обязанностей (в том
информации, ставш9Й ему известной в ходе

.r"ЪпЪ врачебной, служебной тайны), для



IIолучениЯ личноЙ выгодЫ длЯ себЯ или иного лица, с которым связа}Iа личнаязаинтересованность работника.
5.Обязанности руководителя организации

и работников

работникиrJ":"хт:"#;"lЦЖJ#'?lШ 
j;",i};:ЖЖ;fi 

:::^,,ельорганизациLIи

- исполнять обязанности с },четом разграничения полномочий, установленныхлокальными нормативными актами организации;* соблюдать требования законодательства Российской Федер ации,устава организации"
;:i$:HI НОРМаТИВНЫХ актов организации) настоя,,Iего положения о конфликте

-гrри принятии решений по кадровым,
материально-техЕическим вопросам, либо
руководствоваться интересами организации
своих родственников и друзей;

организационно-техническим, 
финансовым,гrри подготовке проектов таких решенийбез учета своих личн"tх интересов, интересов

- воздерЖиватьсЯ от соверп]ения дейсТвий и приНятия реrпений, которые могут привести квозникноВениЮ конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или)иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
- уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов
xlж"нffiffi"J, его возникновения, как только ему станет об этом известно, в

- обеспечивать эффективнос'ь управления финансовыми, материальными и кадровымиресурсами организации 
;

- исключрIтЬ возможностЬ вовлеLIения организации' руководителя организации ираб_отников в осуществление противоправной деятельно сти ;- обеспечивать максимаJIьно возможную резуJIьтативность при совершении слелок;

;rffi}:}XTJb ДОСТОВеРНость Оу".аr,r"р.пой оrчетности и иной публикуемой
- осуtцествJIять регулярный контроль данных бухгалтерского учета, экономическойобоснованности расходов бюджетных средств' повыlпение эффективности ирезультативности осуп{ествления закупок товаров, Работ и услуг;- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации оборганизациИ в средстваХ массовой информациИ и иных источниках, осуtцествлять

;iЪЖЖ}}:' О'u'"РОВаНИе ПО КаЖЛОМУ фаКТУ ЦОЯВЛения негативно й иllинедостоверной

- соблюдать нормы делового общения И принципы rrрофессиональной этики всоответствии с Itодеtссом этики и слуrкебно.о rоuЁд"ния работников орган изации;- предоставJIять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут статьпре цметом конфликта интересов;
- обеспечивать сохранность денежных средств и Другого имущества организации;- обеспечить своевременное выявление конфликй интересов на самых ранних стадияхих развития и внимательное отноlпение к ним со стороны организ ации, руководителяорганизации и работников.

б,Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организациии порядок уреryлирования конфликта интересов

3i;*;.ЪЖ: РаСКРЫТИЯ КОНфЛИКТа интересов доводится до сведения всех работников
в Организации установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;



. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую дол}кность;

о разовое раскрыти9 сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов,

в случае ,oan"*"ouan"o конфликта интересов иIIи если имеется потенциальная

возмоя(ность конфликта интересов работ",п ф,u"изации обязан в письменной форме

проинформировать об этом pynouoorr.n" Организации, Представленные сведения

рассМаТриВаюТсяКомиссиейпоУреГУЛироВаниюконфликтаинТересоВВПоряДке
установленном ГIорядком у".лоrпЬп"u работодателя о возникновении конфликта

""l.J TrrLTrIJ 1rJ:fll"#ix; по ступившей ин ф орм ации i(оми ССИЯ МО}КеТ ПРИйТИ К

:Тffi# Н:l"JН'о которой были представлены рабОТНИКОМ, Не ЯВЛЯеТСЯ КОНфЛИКТОМ

инТересоВи'какOЛеДсТВие'ненУжДаеТсяВсПециаJIЬныхспособахУреГУЛироВания;
. конфликт инт9ресов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в

:"Y.ffi;lr". оо.rrпа работника к КОНКРеТНОй ИНфОРМаЦИИ' КОТОРаЯ МОЖеТ ЗаТРаГИВаТЬ

личные иЕтересы работника;
о добровольный Ъrп* работника Организации иIIи его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсутсд.пr" й процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

.ПересМоТр"".'.п"ниефУнкuионаЛЬныхобязанностейработника;
о временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

пфr"ор.чие с функчионаJIьными обязанностями;

. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функuиональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

.ПереДачаработникомПринаДЛежаЩеГоеМуиМУЩесТВа'яВЛяюЩеГосяосноВои
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

. отказ работника от своего личного интереса, порождаюцего конфликт интересов;

. уuопur""ие работника по инициативе работника;

о увольнение работника по 
"""ц"ur"uе 

работодателя за соверlпение дисципJIинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его

вине возложенньж на него трудовых обязанностей,

Приведеннurи n"|.u.nu Ъпо.обоu разрешения tсонфликта интересов FIe является

исчерпываюЩиМ. в каждом конкретном случае ,о,у, быть найдены иные формы

урегулирования конфликта "rrr.p..ou, 
При разрешении имеющегося конфликта интересов

выбираетсянаиболее(МяГкая)МераУреГУЛироВанияиЗВоЗМожныхсучеТоМ
существуЮщих обстОятельств. Более жесткие меры используются тоJIько в случае, когда

это вызвано реальной необходимостыо или в случае, если более ((мягкие) меры оказаIIись

недостаточно эффеtстивными. При принятии решения о выборе конкретного метода

разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и

вероятность того, LIT. этот п""iu,и интерес будет реализован в ущерб интересам

Организации.

7.ОпрелелеIIие лиц, ответственных за прием сведений о возникшем

конфликТе интересов, порядок рассмотрения этих сведений

7.1..Д'олrrrносТныМЛицоМ,оТВеТсТВенныМЗаПриеМсведенийоВоЗникаюЩих
(имеющихся) конфликтах интересов, является лицо, ответственное за профилактику

коррУПционныхииныхПраВонарУшениЙ,наЗнаЧаеМоеПрикаЗоМрУкоВоДиТеля.
указанное лицо производит fi".rarрuu"ю Уведомления в }курнале регистрации, после

ЧегоПереДаеТнарассМоТрениерУкоВоДиТеЛЮорганизациисцеЛЬюпослеДУюЩей
организации проверки содержащихся в нем 

"u"д,п"й" 
Проверка полученной информачии



ПРОВОДРIТСЯ КОМИССИей ПО УРеГУЛИРованию конфликта интересов с возможнымприглашением иньж заинтересованных лиц.

8.1.органи."*,"r"';.О;"''ТН;J"Х"#ilХ#ýJ#НнiТжжлоложения

ur^#Оr*i1;;1;;"О"'ТИРУеЦ 
ЧТо работн"-;;;;;;;irр""п.rены к ответствеЕности и не

связи с соблюде;ffi ;;1Ж"r{jffi:"#""О'П'Д""'Й no 
"п"ц"ur"". организаци, 

- 

"организация не несет ответственности за действия своих работников, которые
il:i"Tffi; fi"#Ж;#ИЧИНОй 

НаРУШеНИй ИЛИ могут явиться причиной нарушений
Соблюдение настоящеГо ПоложениЯ является обязанностью каждого работникаОрганизации, независимо от заЕимаемой должности.нарушение требований Положенля ква-гrифицируется как неисполнение илиненадлежащее исполнение работником Организuчййоruностньж обязанностей.Работник Организации в зависимости от тяжести соверIпенного проступка несетустановленную законодательством Российской Ф.дфuц"" 

- - 
дисциплинарную,административную, гражданско-правовую, уголовную ответствеIIность.контрагенты Организации ob".ur", .ьооодй требования Положения в деловыхвзаимоотношениях с Организациям, при ведении хозяйственной деятельЕости.
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